INFORMATIENOTA

1. Organisatie

Naam Hestival vzw
Cultuurplein 1
Adres 2220 Heist-op-den-Berg
Tel.nr 0494 24 47 98
e-mail info@hestival.be
De vereniging heeft tot doel het inrichten van manifestaties ter bevordering en
. aanmoediging van de culturele gedachte bij de jongeren, zulks door het
Sociale . . . o .
. organiseren van een festival, genaamd Hestival en dit in overeenstemming met
doelstelling . SRS . .
de doelstellingen en de visie uit het jeugdbeleidsplan van de gemeente
Heist-op-den-Berg die betrekking hebben op Hestival.
Juridisch Vereniging zonder winstoogmerk (VZW)
statuut 9ing 9

Eindverantwoordelijke van de organisatie.

Naam Robin Bastaens

Functie Afgevaardigd-Bestuurder
Tel. - GSM 0494 24 47 98

e-mail robin@hestival.be

Verantwoordelijke van de organisatie, die moet verwittigd worden bij ongevallen.

Naam Bart Michielsen

Functie Afgevaardigd-Bestuurder
Tel. - GSM 0485 99 47 59

e-mail bart@hestival.be
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2. Verzekeringen

Waarborg Burgerlijke Aansprakelijkheid

De burgerlijke aansprakelijkheid voor lichamelijke schade 2.500.000 EUR per

Waarborgen schadegeval, en stoffelijke schade 500.000 EUR per schadegeval.

Maatschappij KBC Assuri

Polisnummer FE/37.619.825-0000

Waarborg Lichamelijke Ongevallen

Lichamelijke schade die geleden is door vrijwilligers bij ongevallen tijdens
Waarborgen de uitvoering van het vrijwilligerswerk of op weg naar- en van de
activiteiten

Maatschappij KBC Assuri

Polisnummer FE/37.619.825-0000

Waarborg Rechtsbijstand

Waarborgen Rechtsbijstand voor de twee genoemde risico’s

Maatschappij KBC Assuri

Polisnummer FE/37.619.825-0000

3. Vergoedingen

De organisatie voorziet enkel en alleen een materieel voordeel voor het vrijwilligerswerk:
warme maaltijd, frisdranken tijdens het vrijwilligerswerk, t-shirt, goodiebag met
kortingsbonnen en een ticket voor een concert. De waarde van dit materieel voordeel
overschrijdt in geen geval het wettelijk vastgelegd plafond.

4. Aansprakelijkheid

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt
bij het verrichten van vrijwilligerswerk. Deze aansprakelijkheid vervalt bij opzet en/of grove
schuld.

Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de organisatie of derden
schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld.

Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig
voorkomt.



5. Geheimhoudingsplicht

Artikel 458 van het Strafwetboek dat de geheimhoudingsplicht juridisch kadert is niet van
toepassing op het vrijwilligerswerk binnen onze organisatie.

6. Wederzijdse rechten en plichten

De vrijwilliger heeft recht op informatie over zijn activiteiten, afbakening van zijn
werkveld en werktijden, een contactpunt bij conflictsituaties, over de noodzakelijke
uitrusting, recht op aangepaste vorming en bijscholing, en op het discreet omgaan door de
organisatie met zijn/haar gegevens . . .,

De organisatie heeft recht op een correcte deontologische houding van de vrijwilliger
m.b.t. het naleven van de onderlinge afspraken, het respecteren van de afbakening van het
activiteitsveld, de omgang met derden,....

7. Vorm

Deze informatienota heeft als doel de vrijwilligers van Hestival vzw te informeren en in te
lichten over rechten en plichten die zij hebben tijdens de uitoefening van het
vrijwilligerswerk. Dit document wordt ter beschikking gesteld tijdens de vrijwilligersbriefing
op vrijdag 28 augustus 2026, aan het vrijwilligersonthaal op zaterdag 29 augustus 2026, in
het vrijwilligersrestaurant van donderdag 27 augustus 2026 tot en met zondag 30 augustus
2026, in het productie-secretariaat van maandag 24 augustus 2026 tot en met maandag 31
augustus 2026 en online op www.hestival.be/informatienota

Datum: 25/03/2026

voor Hestival vzw,

,/

Robin Bastaens
afgevaardigd-bestuurder
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